Na temelju ¢lanka 15. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(«Narodne novine», br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrtica
Mendula, uz prethodnu raspravu i zakljucke Odgojiteljskog vije¢a odrzanog dana 27.

kolovoza 2023., Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Mendula donosi
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1. Uvod

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je novi dokument iz
podrucja predskolstva koji polazi od sljede¢ih dokumenata: Programsko usmjerenje odgoja i
obrazovanja djece predskolske dobi (1991.), Konvencija o pravima djeteta ( 2001.),
Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i
srednjoSkolsko obrazovanje (2011.), Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i
tehnologije Republike Hrvatske (2012.), Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.) te Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije
(2014.).

Kurikulum DV ,,Mendula“ uskladen je sa Nacionalnim kurikulumom za rani 1 predskolski
odgoj i obrazovanje te predstavlja proces njegove implementacije prema specifi¢nostima
ustanove, djelatnika te Sire lokalne zajednice. Sukonstruiranje kurikuluma se gradi sustavno
polaze¢i od zajednickog promisljanja i medusobne komunikaciji svih sudionika. Kvalitetan
kurikulum se temelji na razumijevanju vlastite odgojno-obrazovne prakse svih djelatnika ¢iji

je cilj unapredenje novih vrijednosti, stavova, nacela 1 profesionalnog znanja.

Kurikulum DV ,Mendula“ se oslanja na nacela koja su bitne sastavnice Nacionalnog
kurikuluma te ih modificira prema vlastitim specificnim uvjetima, prostornim moguénostima
te socijalnom kontekstu ustanove i sredine. Srediste Kurikuluma je dijete, odnosno suvremeno
shvacanje djeteta kao aktivnog subjekta u izgradnji cjelovitog bica. Odgojno-obrazovna
praksa se treba temeljiti na ¢injenici da dijete uci, istrazuje te aktivno sudjeluje na cjelovit
nacin, a ne rascjepkano po metodickim podrucjima. Suradnja izmedu vrti¢a i obitelji treba
osigurati kvalitetnu komunikaciju te prihvacati roditelje kao ravnopravne ¢lanove vrtica, a sve
s ciljem boljeg razumijevanja djeteta kao individue te njegovog razvoja. Osim toga,
ukljuc¢ivanje lokalne zajednice ima za cilj oblikovanje i1 djelovanje druStvenog i socijalnog

konteksta unutar ustanove.

Kvaliteta ustanove se ocituje prema samoprocjeni rada djelatnika, odnosno prema
procjeni kvalitete vlastitin odgojno-obrazovnih intervencija. Znadajke kurikuluma prema
Nacionalnom kurikulumu su integrirani, razvojni, humanisticki, konstruktivisticki i
sukonstruktivisticki te je potrebno osiguravati kvalitetu stavovima i nacelima za oblikovanje

uvjeta u odgojno-obrazovnoj praksi.



2. Vizija DV ,,Mendula*

U sredistu odgojno-obrazovne prakse je dijete i njegov cjeloviti razvoj. Vizija Djecjeg
vrtica Mendula se odnosi na shvacanje djeteta kao individue sa ciljem razvoja znanja,
identiteta, tolerancije, odgovornosti, autonomije i kreativnosti. (Nacionalni kurikulum za rani

i predskolski odgoj i obrazovanje)

Djecji vrti¢ Mendula treba teZziti 1 razvijati se ka mjesto aktivnog izvora znanja gdje ¢e djeca
otkrivati 1 rjeSavati probleme, hipoteze, eksperimente kroz fleksibilnost sustava

prilagodavajuci se potrebama 1 interesima te zalagajuci se pravima djeteta.

3. O nama

Djecji vrti¢ Mendula osnovan je 24. ozujka 2009. kao samostalna ustanova. Mati¢ni
objekt ,,Mendula*“ je namjenski graden i samostalan objekt koji broji ¢etiri odgojne skupine,
od ¢ega je jedna skupina djece rane dobi i tri skupine djece predskolske dobi. U prizemlju se
nalaze redoviti primarni 10-satni cjelodnevni program u skupini djece rane i predSkolske dobi
(6.30.-16.30), dok se na katu nalaze dvije skupine djece predskolske dobi u kojima se provodi
jedan primarni 5,5-satni program (7.30-13.00) te cjelodnevni program u skupini djece
predskolske dobi (6.30-16.30). Program predSkole je integriran u trima skupinama djece
predskolske sobi zbog formiranih dobno heterogenih odgojno-obrazovnih skupina.
Specificnost novoizgradenog objekta je blizina centra mjesta i osnovne skole Sto omogucuje

afirmaciju u lokalnoj zajednici.

Odgojno-obrazovni rad unutar vrtica je organiziran prema potrebama roditelja s obzirom

na trajanje programa.

4. Program Djecjeg vrtica Mendula

Primarni redoviti programi se provode u svim odgojnim skupinama kao poludnevni (5,5-

satni) te cjelodnevni (10-satni) program. Odgojno-obrazovni rad se temelji prema



Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj (2014.), odrednicama iz Programskog
usmjerenja odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.) te stajaliStima, uvjerenjima i

polaziStu s obzirom na specifi¢nosti ustanove i socijalnom kontekstu djelovanja.

Prema publikaciji studije ,,Nova paradigma djetinjstva“ polazisne tocke daju nam koncepciju
usmjerenja programa koji se realizira kroz odgojno-obrazovni rad, a moguce ih je sazeti u

nekoliko temeljnih postavki:

e Dijete je osobnost ve¢ 0d rodenja i treba ga ozbiljno shvacati i postovati.

e Dijete nije objekt u odgojnom procesu, ve¢ socijalni subjekt koji participira, konstruira
1, u velikom mjeri, odreduje svoj vlastiti zivot 1 razvoj.

e Djetinjstvo nije samo pripremna faza za buduci zivot, ve¢ je zivotno razdoblje koje
ima vrijednosti i svoju kulturu.

e Dijetinjstvo je proces socijalne konstrukcije, koji djeca i odrasli zajednicki izgraduju.

(Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje)

Redovitim programom u Dje¢jem vrticu Mendula nastoje se prvenstveno osigurati
kontekstualni uvjeti za ostvarenje zadaca u ¢ijem je srediStu dijete. Polazna je osnova ovog
pristupa slika odgajatelja o djetetu kao snalazljivom, kompetentnom i snaznom bicu (
Integrirani predskolski kurikulum, A. Miljak). Odgojno-obrazovni rad se planira i zasniva na
znaCajkama kurikuluma cije je polaziSte omoguciti djeci neovisnost pri izboru poticaja, kao i
samostalnost u aktivnostima. To zahtijeva stvaranje stimulativnhog okruZenja u kojem djeca
imaju slobodu istrazivanja i stjecanja razliitog znanja, i to fizickog ( koja proizlaze iz
konkretnih senzornih iskustava djece), socijalnog ( koja proizlaze iz raznovrsnih interakcija,
tj. izravnog iskustva zivljenja s drugima) 1 logi¢kog ( koja djeca izgraduju asimilirajuéi nove
informacije, akomodiraju¢i prethodno znanje u skladu s novim idejama) ( Nacionalni
kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje). Putem razvojnog kurikuluma odgojitelj
je aktivni promatra¢ koji pozorno prati ono $to djecu interesira, $to rade, kako razmisljaju, na
koji nacin interveniraju pri rjeSavanju problema. Potrebno je organizirati okruZenje kako bi
ono postalo tre¢im odgojiteljem te procijeniti kada se ukljuciti kako bi osigurao daljnji razvoj
putem intervencija u okruzenju. Odgojno-obrazovni rad s djecom se temelji na shvacanju

autunomije djeteta u procesu njegova razvoja.

Humanisti¢ki pristup daje smjernice rada poticu¢i djecu na samostalno 1 kriticko

razmiSljanje te Ustanova ustraje u zastupanju demokracije unutar organizacije kako bi se
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svako dijete postivalo i cijenilo kao individua. S obzirom na to da vlastita aktivnost djeteta
ima snaznu ulogu u cjelovitom razvoju, u Dje¢jem vrticu Mendula stavlja se naglasak na
konstruiranje 1 sukonstruiranje znanja. Takav pristup se temelji na ¢injenici da dijete
konstruira znanje oslanjaju¢i se na prethodna iskustva prateéi vlastite interese i tempo
usvajanja Cinjenica. Odgojitelji odstupaju od tradicionalnog shvacanja da sva djeca odredene
kronoloske dobi usvajaju nova znanja na jednak nacin, jednakim tempom te da imaju jednaka
predznanja i interese. Znanje nastaje u procesu zajednicke konstrukcije ili sukonstrukcije
subjekata koji uce i ono je najbolje kad je suradnicko, proaktivno i suradnicko ( Nacionalni
kurikulum za radi i predskolski odgoj 1 obrazovanje). Rad na projektima ¢e biti nasa misao
vodilja jer na taj na¢in omogucujemo integrirano ucenje i razvoj svakog djeteta kao pojedinca
postivajuci njegova prava i potrebe. Prema Malaguzziju dijete ima pravo na razvijanje svojih
potencijala te povjerenje u odrasle 1 od odraslih. Uz odgojitelje 1 strucnu tim, roditelji su

takoder aktivni sudionici u stjecanju iskustva znanja vlastite djece.

5. Nacela DV ,,Mendula*

Nacela unutar organizacije i sustavnog procesa ustanove nam omogucuju te osiguravaju
uskladenost medu sudionicima te sastavnicama Kurikuluma. Ispod naznacena nacela ¢e biti

naSa misao vodilja u oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa nase Ustanove.

5.1.  Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

Fleksibilnost unutar odgojno-obrazovnog procesa djeluje na naéin da podiZze razinu
kvalitete Ustanove izrazavajuci stavove, vrijednosti, prijedloge i inicijative djece, odraslih i
sredine u kojoj vrti¢ djeluje. Prihvac¢anjem i realiziranjem ovog nacela vrti¢ postaje zajednica
koja uci. Cilj je poStivanje prava svakog pojedinca te zadovoljenje individualnih potreba,

ritma 1 razliCitih strategija usvajanja iskustava te naposljetku ucenja.
Organizacija odgojno-obrazovnog procesa odnosi se na:

- adaptaciju djece u svim odgojnim skupinama, osobito u jaslickoj skupini. Prije
samog pocetka rada u skupinama, organiziraju se inicijalni sastanci za roditelje
novoupisane djece. Stavlja se naglasak na period adaptacije te se roditelje

informira 0 samom procesu kako bi se olaksalo medusobno odvajanje.



- dnevni ritam djece unutar skupine organizira se prema potrebama, specificnostima
1 interesima postujuci individualnost i fleksibilnost. Dnevni odmor organizira se
prema individualnoj potrebi djeteta za spavanjem. Naime, djeci koja nemaju
potrebu, ponudit ¢e se tihe aktivnosti nakon kratkog odmora. Dnevni odmor, osim
spavanja, ima za cilj samostalnost pri oralnoj higijeni, presvlacenju i oblacenju,
namjesStanju posteljine na kreveti¢u poslije odmora, odnosno razvijanje zivotno-
prakti¢na djelovanja.

- prehrana po principu samoposluzivanja provodi se u svim skupinama, postujuci
individualne mogucénosti 1 potrebe djeteta te potiCuci djetetovu samostalnost i
samopouzdanje. Sve viSe djece imaju poremecaj prehrane te odbijaju viSe vrsta
jela. Takoder je prisutna pretilost, kao i pothranjenost te samoposluZivanje ima za
cilj prihvacanje jela kao bitne sastavnice razvoja kod djeteta. S obzirom da Vrti¢
ima Cajnu kuhinju, pokusat ¢emo $to vise prilagodit jelovnik visokim nutritivnim
vrijednostima, kao i posebnim prehrambenim potrebama s obzirom na zdravstvenu

teSkocu 1 specifi¢nost hranjenja.

5.2.  Formiranje mjeSovitih skupina

Odgojne skupine formiraju se postuju¢i norme Drzavnog pedagoSkog standarda te su
organizirane na nac¢in da jaslicka obuhvac¢a djecu u dobi od jedne do tri godine, a vrticke djecu
od tri do sedam, odnosno do polaska u Skolu. Dobno heterogene skupine najsli¢nije su
kontekstu obitelji te mlada djeca imaju za uzor stariju, dok starija djeca poucavaju mlade te na
taj nacin poticu vlastitu kompetenciju i pozitivnu sliku o sebi. To je zapravo prirodno
socijalno okruzenje koje razvija socijalne kompetencije te produbljuje socijalna znanja i
razumijevanja. U mjeSovitim skupinama, odnosno medu djecom razli¢ite kronoloske dobi
lakSe se njeguje verbalna komunikacija i umijeée pregovaranja; starija djeca se ponaSaju
zastitnicki, njeguje se umijece naizmjeni¢nog sudjelovanja; potice se dijeljenje te se agresivno
ponasanje smanjuje na najmanju mjeru. Vrti¢ kao kontekst ranog odgoja i obrazovanja ima za
cilj razvoj ponajviSse emocionalne inteligencije koja je presudna za daljnji kognitivni

napredak.



5.3.  Stvaranje prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja

Zgrada Djecjeg vrtica Mendula omogucuje organizaciju i Stvaranje kvalitetnog
prostornog-materijalnog okruzenja kroz koje djeca aktivno stvaraju zajednicu koja uci. Na
svakom katu po dvije SDB dijele zajednicki prostor, tj. garderobu, wc, terasu, odnosno
vanjsko igraliSte. Djeca, ukoliko imaju interes, mogu cirkulirati iz jedne u drugu sobu te na taj
nacin osiguravati potrebu za vlastitim izborom poticaja, kao i ostvarivati socijalne interakcija
izvan skupine. Prilikom uredenja SDB stavlja se naglasak na djecju perspektivu, odnosno
panoi, crtezi, plakati trebaju biti u razini dje¢jih ociju. Vazna je sadrzajno-bogata
opremljenost centara aktivnosti kako bi se omogucilo aktivno istrazivanje, sudjelovanje te
u€enje kroz igru. Potrebna je stalna dostupnost poticaja, otvorene police, raznovrsnost
materijala kako Dbi dijete vodeno vlastitim interesom, samoinicirano i samoorganizirano
sudjelovalo u procesu ucenja te preuzimalo odgovornost za njega. Prostor mora osiguravati
lakocu kretanje, slobodu izbora te nesmetanu preglednost od strane odgojitelja kako bi bio
aktivni promatra¢ te suigra¢ u aktivnostima djece. Centri unutar SDB se mijenjaju kroz

godinu s obzirom na interes i potrebe djece.

Bogato prostorno-materijalno okruzenje vazan je preduvjet za razvoj socijalnog
okruzenja, odnosno interakcije medu djecom i odraslima. Centri aktivnosti omogucavaju
grupiranje djece u dijade 1 trijade i/ili manje skupine kako bi osiguralo Sto kvalitetniju
komunikaciju, mogucnost zajednickog rjeSavanja problema, pregovaranja i sadrzajnost igre.
Na ovakav nacin se konstruira te sukonstruira znanje gdje svako dijete postaje aktivni subjekt

u procesu ucenja.

5.4. Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju

Djeca s posebnim potrebama su djeca i s posebnim pravima. Nasa misija je uklju¢ivati
djecu s posebnim potrebama u redovite programe usmjeravajuci se na njihove interese,
mogucnosti i vjestine, a ne na njihove poteskoce. Na temelju misljenja stru¢nog tima, stru¢nih
suradnika, kao 1 odgovaraju¢ih medicinskih i drugih nalaza i miSljenja, u skladu s naSim
mogucénostima nastojat ¢emo osigurati individualizirati pristup odgojno-obrazovnog rada.
Prema Drzavnom pedagoskom standardu ¢emo smanjivati broj djece ili ukljucivati treceg
odgojitelja kako bi rad skupine bio organiziran te usmjeren na svu djecu. Poticat ¢emo
kontinuirano struéno usavrSavanje, suradnju s struénim suradnicima, roditeljima djece te
javnim ustanovama i nadleZznim tijelima. Roditelje djece s teSkocama u razvoju, prilikom
uklju€ivanja u redovne programe, osjecaju prihvacanje i1 jednako pravo za razvitkom i

napredovanjem. Humanistickim pristupom lakSe se ostvaruje partnerstvo i suradnja s
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Ustanovom kada je dijete prihvac¢eno i voljeno bez obzira na poteskoce. Proces inkluzije
djeluje pozitivho na svu djecu unutar skupine jer potiCe pravo na razliitost, empatiju
solidarnost te svijest o sebi i drugima. Ve¢ u djetinjstvu se pojavljuju stavovi razli¢itih
vrijednosti, etiketa i predrasuda, osobito u manjim sredinama. Vrti¢ treba poticati kao mjesto
demokracije, tolerancije i izvor ljudskih prava. Prema Konvenciji o pravima djeteta prava
djeteta dijelimo na; prava prezivljavanja, razvojna prava, prava sudjelovanja i zastitna prava.
Sva prava se temelje na istinskim vrijednostima koje mi odrasli trebamo poticati. ReCenica
koja nas treba voditi 1 biti nam cilj je: ,,I dijete ima pravo uZivati svoja prava.” (Konvencija o

pravima djeteta)

6. Partnerstvo s roditeljima

Obitelj 1 vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predskolske dobi razvija 1
raste, komunikaciji i odnosima, suzivotu, zajedniStvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i
stjeCe spoznaje 1 vjeStine prijeko potrebne za Citav zivot (Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje). Prema tim vrijednostima, vrti¢ kao ustanova te obitelj kao
primarna u odgoju djeteta trebaju obostrano biti spremni na medusobni odnos temeljen na
povjerenju i suradnji. Kvaliteta odnos se zasniva na zajedni¢kom uklju¢ivanju pri donoSenju
odluka vezanih za razvoj, u¢enje i suzivot djeteta unutar skupine. Roditelju, odnosno skrbniku
djeteta se treba omoguciti uvid u ponasSanje i aktivnosti kroz neposredni odgojno-obrazovni
rad kako bi uvidio dijete izvan obiteljskog konteksta. Kroz interakciju s roditeljima poticat
¢emo stvaranje uvjeta u kojima ¢e roditelji biti aktivni sudionici pri planiranju i realiziranja
odgojno-obrazovnog rada. Suradnja s roditeljima, odnosno skrbnicima se ostvaruje kroz
roditeljske sastanke (informativne i komunikacijske). Svi informativni sastanci ¢e biti
provedeni s obzirom na preporuke u zatvorenim prostorijama; razmak te noSenje zaStitne

maske.

Planirat ¢emo roditeljske sastanke koji su organizirani radi druZenja djece i odraslih gdje
se odgojitelji osje¢aju mnogo kompetentniji te su svi sudionici aktivni.. Pisani oblik
komunikacije ¢e se provoditi putem kuti¢a za roditelje, kao i sluzbene web stranice. Poseban
naglasak ¢emo staviti na ukljucivanje roditelja u projekte koje ¢emo realizirati tijekom
pedagoske godine. Roditelji koji se bave djeci zanimljivim zanimanjima (vatrogasac,
policajac, doktor, stomatolog, ribar...) ¢e biti pozvani u skupinu s obzirom na teme i interes
djece. Tijekom individualnih susreta s odgojiteljima roditelji mogu doznati vise o

svakodnevnom funkcioniranju djeteta u skupini i njegovom cjelokupnom razvoju, uvidjeti
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svoje poglede na dijete u izvanobiteljskom kontekstu, a odgojitelji dobiti dodatne informacije
0 ponasanju djeteta u roditeljskom domu te zajedno dogovarati odgojne postupke u odredenim
situacijama. U slucaju potrebe, na individualne razgovore ukljucuju se i ostali ¢lanovi

stru¢nog tima vrtica (pedagog, psiholog, ili zdravstveni voditelj).

7. Suradnja s lokalnom zajednicom

Dijete od najmlade dobi treba postati aktivni ¢lan zajednici u kojoj Zivi Ciji se stavovi 1
razmiSljanja cijene te poStuju. Na taj naCin se stvara temelj druStva gdje se vrjednuje
medugeneracijska solidarnost. Planirat éemo suradnju s Karate klubom, OS Pirovac, DVD
Pirovac, Komunalnim poduze¢em Pirovac, TZ Pirovac, udrugama koje djeluju na podrucju

Opcine Pirovac te s svojom aktivnosc¢u ostvariti kvalitetnu suradnju.

8. Osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Osiguranje kontinuiteta u odgoju 1 obrazovanju jedna je od iznimno vaznih zadaca
Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje jer stvara polaziSte i
osigurava uvjete za zadovoljenje jednog od temeljnih prava djeteta — prava na odgoj i
obrazovanje ( Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i1 obrazovanje).
Dugogodisnjim pracenjem prelaska djece iz vrtica u Skolu uoceno je stalno nezadovoljstvo
kod roditelja i prosvjetnih djelatnika te stavljamo naglasak na partnerski odnos prema sustavu
osnovnoskolstva. Naime, suradnjom i obostranom komunikacijom potrebno je postici
zajednicko djelovanje svih sudionika te postavljanje pravovaljanih kriterija medu sustavima.
Vrti¢ je zajednica koja uci, u kojoj svako dijete aktivno stjece vlastito znanje postujuci osobni
ritam 1 razvojne sposobnosti. Prema tim ¢injenicama, sustav prelaska mora biti usmjeren na
psihofizicke osobine djeteta, njegove potrebe i moguénosti, a sve u cilju cjelovitog razvoja

odgoja i obrazovanja djece.

9. Smjer profesionalnog razvoja strué¢nih djelatnika

Dobar odgojitelj prema Krameru (Kramer 1994.) je osoba s izraZzenom potrebom
napredovanja u osobnom i profesionalnom razvoju. Prema toj €injenici je bitno poticanje i
usmjeravanje strucnih djelatnika na cjelozivotno obrazovanje i stru¢no usavrSavanje kako bi
Sto kvalitetnije pristupili procesu odgoja i obrazovanja. Pod struénim usavrSavanjem smatra se
mijenjanje odgojne prakse, vlastitih stavova i uvjerenja te cjelokupne odgojne filozofije

odgojitelja. Cilj naseg Vrtica je stalno podizanje kvalitete, a to se osigurava putem:
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- individualnih programa za stru¢no usavrsavanje

- razli¢itih oblika stru¢nog usavrSavanja na razini ustanove ( rad u malim grupama,
odgojiteljska vijeca, strucni timovi, akcijska istrazivanja)

- razli¢itih oblika stru¢nog usavrSavanja izvan ustanove ( seminari, predavanja,
radionice u organizaciji MZO, AZOO, institucija i kabineta s verificiranim

programima).

Unutar organizacije Vrtica ¢emo staviti naglasak na akcijska istrazivanja koja
predstavljaju temelj istrazivackih 1 refleksivnih umije¢a kroz suvremene oblike
dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa, kao sto su: videozapisi, fotografije, audiozapisi,
anegdotske i narativno-deskriptivne biljeske. Na taj nadin se potice samorefleksija kod
pojedinca, timska diskusija, rasprava, analiza te se smanjuje stupanj ,balkanizacije* prema
Hangooveru. Sve to doprinosi temeljnom preduvjetu za kvalitetni odgojno-obrazovni proces u
vrticu. Otvorenost za kontinuirano ucenje i1 spremnost na unaprjedivanje prakse moguce je

osnazivati uz pomoc¢;

e kontinuiranog istrazivanja i unaprjedivanja kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa
od samih prakticara — odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika vrtica;

e osposobljavanje praktiCara — odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a za
istrazivanje i aktivno promiSljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse ( na razini
inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja), u smjeru razvoja refleksivne
prakse i refleksivnog profesionalizma;

e povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji uce, istrazuju i
mijenjaju odgojnu i obrazovnu praksu i dijele to iskustvo s drugima (posebice
struénjacima 1 roditeljima) u zajednici koja uci ( Nacionalni kurikulum za rani 1

predskolski odgoj i obrazovanje).

10. Osiguranje kvalitete

Kvaliteta u kontekstu vrjednovanja sustava ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je
kljucna rije¢ za kojom bi trebali tragati svi sudionici ukljuc¢eni u sustav. Kvaliteta sustava
predskolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat djelovanja niza subjektivnih i

objektivnih ¢imbenika koji u sinergiji omogucuju uspjesno zadovoljavanje potreba svih
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sudionika odgojno-obrazovnog procesa u ozracju prijateljskih i suradnickih odnosa uz stalnu
tendenciju rasta ( Vrti¢ po mjeri djeteta). Proces vrjednovanja obuhvaca funkcioniranje
sustava putem realiziranja pedagoskog standarda, obuhvacenost djece institucionalnim ranim
odgojem, ponudu i raznovrsnost programa, kao i pojedine segmente ranog odgoja poput
napredovanje djece, postivanje prava i potrebe djece i njihovih roditelja, inkluzija djece s

posebnim potrebama u redovite programe, uklju¢enost i suradnja roditelja i lokalne zajednice.

Dva su pristupa provodenja vrjednovanja te se dijele na eksterno ili vanjsko te interno ili
unutarnje, a razlikuju se prema subjektu koji ih provodi. Naime, vanjsko vrjednovanje
ustanove provode c¢imbenici izvan konteksta ustanove, kao npr. ministarstvo, agencije,
instituti, udruge, dok unutarnje vrjednovanje provode svi koji su ukljuéeni u odgojno-
obrazovni proces u vrticu ( odgojitelji, roditelji, struc¢ni tim, lokalna zajednica, djeca...).
Razni kriteriji za odredivanje kvalitete ustanove se imaju za cilj osvjeStavanje, analiziranje
izmjenjivanje stajaliSta, razgovaranje, medusobno nadopunjavanje te donosenje zajedniCkih
zakljucaka. Kako bi postigli cilj prvotno je potrebno poticati samovrjednovanje jer na taj
nacin napredujemo ka razvoju vlastite filozofiju prema uspjesnijem zadovoljenju potreba i
prava svih sudionika unutar odgojno-obrazovnog procesa. Poticu¢i samovrjednovanje
omogucuje se utvrdivanje trenutnog stanja te uvid u probleme koji ih opterecuju kako bi
pronasli ucinkovitije rjeSenje ka pozitivnim postignu¢ima. Nasa Ustanova ¢e se fokusirati na
osnazivanju i1 njegovanju medusobne komunikacije koja ¢e se temeljiti na profesionalnom

ozracju i1 slobodnom dijalogu medu svim sudionicima.
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Ovaj Kurikulum stupa na snagu osmoga dana od dana objave na sluzbenoj web stranici i
oglasnoj plo¢i Vrtica.

Kurikulum je objavljen na oglasnoj plo¢i 15. rujna 2023. a stupio je na snagu 23. rujna 2023..
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