REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

OPCINA PIROVAC

Djecji vrti¢ Mendula

Don Balda Vijali¢a 9A E N U A

22213 Pirovac

Na temelju ¢lanka 40. stavaka 1. i 2. i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju («Narodne noviney, broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19. i 57/22.) i ¢lanka 53. stavka 1. i
¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama («Narodne noviney, broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i
127/19.), Upravno vijeée Djecjeg vrtica Mendula, uz prethodnu suglasnost Opcinskog vijeca Opcine
Pirovac, donosi

STATUT
Djecjeg vrtica Mendula

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se status, naziv, sjediSte, djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i naéin
odlucivanja pojedinih tijela, vrste 1 trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga, radno
vrijeme, javnost rada, nadzor te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg
vrtica Mendula (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja ostvaruje programe odgoja, obrazovanja i skrbi o djeci
predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj i obrazovanje), prilagodene razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja 1 skrbi o djeci kao javna sluzba.

Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije;

- izdavanje potvrda i miSljenja;

- upisivanje podataka o Vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.

Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 3. ovog ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao
javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja, ili skrbnika ili druge



fizi¢ke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni
postupak.

Clanak 3.
Osnivac i vlasnik Vrti¢a je Opéina Pirovac (u daljnjem tekstu: Op¢éina).
Vrti¢ je osnovan Odlukom o osnivanju Djegjeg vrtiéa Mendula («Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske zupanije», 5/09.), a prava i duznosti osnivaca obavlja Op¢insko vije¢e Opéine Pirovac (u
daljnjem tekstu: Opc¢insko vijece).

I1. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.
Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djecji
vrti¢ Mendula.
Sjediste Vrti¢a je u Pirovcu, Don Balda Vijalic¢a 9A.
Vrti¢ kao pravna osoba upisana je u sudski registar kod Trgovackog suda u Zadru, Stalna
sluzba u Sibeniku i u zajednicki elektroni¢ki upisnik ustanova predskolskog odgoja koji vodi
nadlezno ministarstvo.

Clanak 5.
Vrti¢ moZe promijeniti naziv 1 sjediSte odlukom Op¢ine kao osnivaca.

Clanak 6.
Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste.
Natpisna plofa uz puni naziv VrtiCa obvezno sadrzi 1 grb Republike Hrvatske i naziv:
Republika Hrvatska.

1. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel;.
Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Vrti¢a koji organizira i vodi rad 1 poslovanje Vrtica,
te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a sukladno zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj vodi strucni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.

Clanak 8.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.



Clanak 9.
Vrti¢ ima dva (2) pecata koje koristi u svom radu i poslovanju.
Sukladno stavku 1. ovog ¢lanka Vrti¢ ima sljedece pecate:

1. Pecat okruglog oblika, promjera 35 mm, na kojem je uz obod natpis: ,,Djecji vrti¢ Mendula
Pirovac*, koji se stavlja na dokumente administrativno-financijskog poslovanja.

2. Pecat s grbom Republike Hrvatske koji se stavlja samo na akte koji se donose u okviru javnih
ovlasti. Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm 1 sadrzi naziv i grb Republike Hrvatske, te
naziv i sjediste Vrtica.

Zamjena, uporaba, nacin uniStenja peCata te osobe ovlastene za rukovanje odreduju se
odlukom ravnatelja.

IV. IMOVINA VRTICA, ODGOVORNOSTI ZA NJEGOVE OBVEZE
| DJELATNOST

1. Imovina

Clanak 10.
Imovinu Vrtica Cine stvari, prava i novéana sredstva.
Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetom i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 11.
Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je Koristiti tu dobit za obavljanje
i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.
O raspodjeli dobiti Vrtica moze odlucivati i Opéina sukladno zakonu.

2. Odgovornost
Clanak 12.
Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Op¢ina solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 13.
Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Opc¢ine steci, opteretiti ili otuditi nekretninu ili drugu imovinu
u iznosu ve¢em od 70.000,00 kuna.
Vrtic ne moze dati u zakup objekte i prostore Vrti¢a ili mijenjati namjenu objekta bez
suglasnosti Op¢ine.

3. Djelatnost
Clanak 14.

Djelatnost Vrtica je rani i predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske
dobi, od navrSenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu $kolu, koja se ostvaruje po odredenom
programu za dijete.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ ostvaruje:



- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima;

- programi predSkole obvezni za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu.

Clanak 15.
Vrti¢ svoju djelatnost obavlja na temelju Nacionalnog kurikuluma za rani i1 predskolski odgoj
i obrazovanje i Nacionalnog kurikuluma predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole)
kurikuluma Vrti¢a i GodiSnjeg plana i programa rada.
Clanak 16.
Kurikulum Vrti¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se utvrduju programi
1 njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i na¢ini vredovanja.
Godi$njim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno — obrazovnog rada,
program zdravstvene zastite 1 unaprjedenja zdravlja, programi socijalne skrbi, drugi programi koje
Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nacin i nositelji ostvarivanja programa te ostala
pitanja vazna za obavljanje djelatnosti.

Clanak 17.
Upravno vije¢e Vrtia donosi kurikulum Vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguce su njegove dopune 1 izmjene, dok Godisnji plan i program donosi najkasnije do
30. rujna tekuce pedagoske godine.

Clanak 18.

Vrti¢ je duzan osigurati upis djece rane i predskolske dobi, a za dijete koje je obvezno pohadati
predskolu duzan je osigurati mjesto.

Upravno tijelo Opc¢ine Pirovac duzno je obavijestiti roditelje djece koja nisu ukljuéena u redovite
programe predskolskog odgoja u dje¢jem vrti¢u o vremenu i mjestu upisa u program predskole.

Prednost pri upisu za iducu pedagosku godinu imaju djeca koja do 1. travnja tekuce godine navrse
Cetiri godine zivota.

Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Vrti¢ ureduje Opc¢ina Pirovac i Upravno vijeée svojim
aktom koji je u skladu sa propisanim Zakonom.

Clanak 19.
Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagosku 1 zdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju u skladu
sa zakonom.

Clanak 20.
Vrti¢ skrbi o zdravstvenoj zastiti 1 unaprjedenju zdravlja djece za vrijeme boravka u Vrti¢u u
skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.



V. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA VRTICA

Clanak 21.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrti¢a u cilju ostvarivanja
djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu predskolskog odgoja i
skrbi o djeci, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa te rad Vrti¢a kao javne sluzbe.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrti¢a pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo
te nacin obavljanja djelatnosti Vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 22.
Unutarnjim ustrojstvom Vrtica osigurava se ostvarivanje ranog i predSkolskog odgoja
uskladenim obavljanjem stru¢no-pedagoskih, pravno-administrativnih, racunovodstveno-financijskih
i pomo¢no-tehni¢kih poslova.

Clanak 23.

U Vrti¢u rad s djecom rane i predskolske dobi organizira se u odgojnim skupinama rane i
predskolske dobi.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini ureduju se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju («Narodne noviney, broj 10/97, 107/07.,
94/13., 98/19. 1 57/22.) i prema Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe
(«Narodne novine, broj 63/08 i 90/10. — u daljnjem tekstu: Drzavni pedagoski standard).

Clanak 24.
Programi zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja u Vrti¢u se ostvaruju sukladno propisima
koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.
Programi socijalne skrbi u Vrti¢u ostvaruju se sukladno propisima ministarstva nadleznog za
socijalnu politiku.
Programi iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka u Vrticu provode se uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleZnog za obrazovanje.

Clanak 25.
U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
poludnevnog 1 cjelodnevnog boravka (mogu se uvesti 1 kra¢i dnevni boravci, a 1 viSednevni).
Programi iz stavka 1. ovog Clanka ustrojavaju se i provode prema odredbama Drzavnog
pedagoskog standarda.
Vrste programa su: redoviti 10-satni program za djecu rane i predSkolske dobi te redoviti 5,5-
satni program za djecu predskolske dobi.



Clanak 26.

Stru¢no-pedagoski poslovi u VrtiCu ustrojavaju se u vezi S 0dgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a radi zadovoljenja potrebe i
interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta i u suradnji s roditeljima
popunjavanja obiteljskog odgoja.

Clanak 27.

Pravni, administrativni i ra¢unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarenja
djelatnosti Vrtica i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenje propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanje racunovodstveno-
financijskih i drugih administrativno-stru¢nih poslova potrebnih za rad i poslovanje Vrtica.

Clanak 28.
Pomo¢no-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehni¢ki 1 drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Vrtica prema propisima i
standardima ranog i predskolskog odgoja.

Clanak 29.

Tjedno radno vrijeme Vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti ranog i
predskolskog odgoja 1 obrazovanja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i
drugih pravnih osoba, u pravilu pet radnih dana.

Djecji vrti¢ radnim danom radi od 6,30 sati do 16,30 sati.

Uredovno vrijeme moze se preraspodijeliti u okviru 40 satnog radnog tjedna, a prema
potrebama roditelja, korisnika usluga.

Clanak 30.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s roditeljima djece i njihovim skrbnicima,
odreduje se sukladno potrebama djece i1 njihovih roditelja odnosno skrbnika, te lokalnim prilikama,
tako da se roditeljima i drugim gradanima omoguc¢i da i izvan svog radnog vremena mogu obavljati
potrebne poslove u Vrticu.

Clanak 31.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima i skrbnicima djece poblize se ureduje Pravilnikom o0 unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Vrti¢a te Godi$njim planom 1 programom rada.

Vrti¢ je duzan, putem sredstava javnog informiranja, na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i na drugi
prikladan nacin, obavijestiti javnost o radnom vremenu za rad s roditeljima i skrbnicima, gradanima
te drugim strankama.



V1. UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 32.

Vrti¢em upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima pet (5) ¢lanova. Tri (3) ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Opcina , i t0 iz
reda javnih djelatnika.

Jednog ¢lana biraju roditel;ji djece korisnika usluga.

Jedan ¢lan bira se iz reda odgojno-obrazovnih radnika (odgojitelja i stru¢nih radnika) Vrtica.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje cetiri (4) godine i mogu biti ponovno imenovani
odnosno birani.

Clanak 33.
Postupak izbora odnosno imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca mora se provesti najkasnije
petnaest dana prije isteka teku¢eg mandata.

Clanak 34.
Clan Upravnog vije¢a — predstavnik roditelja djece korisnika usluga bira se na sastanku
roditelja djece kojeg saziva i njime rukovodi ravnatelj.
Svaki roditelj moze predloziti ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog vije¢a. O predlozenim
kandidatima glasuje se javno, dizanjem ruku. Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je
dobio najveci broj glasova nazoc¢nih roditelja.

Clanak 35.

Odgojitelji 1 struéni radnici, odnosno odgojno-obrazovni radnici biraju jednog clana
Upravnog vijeca na sjednici Odgojiteljskog vijeca glasovanjem.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.
Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca, utvrden je svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik za
kojeg se izjasni natpolovi¢na vec¢ina nazocnih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za ¢lana Upravnog vijeca, u koju
se kandidati unose prema redoslijedu predlaganja.

Clanak 36.
Za provedbu izbora Odgojiteljsko vijece osniva izbornu komisiju koja ima predsjednika i dva
¢lana. Izborna komisija provodi sljedece aktivnosti:
- potvrduje listu kandidata,
- izraduje glasacki listi¢ s imenima 1 prezimenima kandidata prema utvrdenoj listi,
- izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vijec¢a koji imaju pravo glasovati,
- utvrduje rezultate glasovanja.

Clanak 37.



Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova. Ako dva
ili viSe kandidata imaju isti broj glasova glasovanje se ponavlja.

Da bi kandidat bio izabran za ¢lana Upravnog vije¢a mora dobiti najveci broj glasova svih
prisutnih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Izbori su pravovaljani, ako je glasovanju pristupio natpolovi¢ni broj ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.

Clanak 38.
O rezultatu glasovanja Izborna komisija podnosi izvjes¢e Odgojiteljskom vijecu, uz prilozeni
zapisnik i izborni materijal. Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se ¢lan Upravnog
vijeca.

Clanak 39.

Nakon imenovanja, odnosno izbora ve¢ine c¢lanova Upravnog vijea saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu novog saziva Upravnog vije¢a saziva ravnatelj i predsjedava do izbora
predsjednika.

Na prvoj sjednici ¢lanovi Upravnog vije€a biraju predsjednika Upravnog vijeca, javnim ili
tajnim glasovanjem iz reda ¢lanova Upravnog vijeca.

Za predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki ¢lan Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca bira se na vrijeme od cetiri (4) godine.

Clanak 40.
Ako pojedinom c¢lanu Upravnog vijeca izvanredno prestane mandat, provodi se dopunsko
imenovanje odnosno izbori.
U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka imenovanje, odnosno izbori moraju se provesti u roku od
30 dana od prestanka mandata.
Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog, odnosno izabranog na dopunskim izborima traje
do isteka mandata na koje je bio imenovan ¢lan kojemu je prestao mandat.

Clanak 41.
Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva te vodi sjednice Upravnog vijeca.
U slucaju kad je predsjednik Upravnog vijeca sprijecen, pripremu i vodenje sjednice obavlja
¢lan Upravnog vijeca, kojega je za to pisano ovlastio predsjednik.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vijeca i na pisani zahtjev jedne trecine
¢lanova Upravnog vijeca.



Clanak 42.
Upravno vijece:
donosi Statut 1 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a uz prethodnu suglasnost
Opcine,
predlaze promjenu djelatnosti Vrtica,
odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina Vrti¢a pod uvjetima propisanim
aktom o osnivanju i ovim Statutom, uz suglasnost Op¢ine,
uz prethodnu suglasnost Opéine odlucuje o stjecanju, opterec¢ivanju i otudivanju druge
imovine ¢ija je pojedinacna vrijednost ve¢a od 70.000,00 kuna,
predlaze statusne promjene Vrtica,
predlaze promjenu naziva Vrtica,
odlucuje o upisu djece i 0 mjerilima upisa uz suglasnost Opcine,
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja,
predlaze imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Vrtiéa,
na prijedlog ravnatelja Vrti¢a donosi Godisnji plan i program rada Vrtica,
nadzire provodenje GodiSnjeg plana i programa rada Vrti¢a 1 podnosi izvjeSce o realizaciji,
donosi kurikulum Vrtica,
donosi financijski plan i izmjene i dopune financijskog plana,
podnosi financijsko izvjes¢e Opéini,
donosi druge opce akte utvrdene zakonom i ovim Statutom,
odlucuje o pojedinaénim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije drugacije propisano,
odlucuje o zalbama roditelja, odnosno skrbnika djece,
odluéuje o investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veca od 1.000,00 kuna, uz suglasnost
Op¢ine,
razmatra predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Vrtica,
razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrticu,
odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja Vrtica,
predlaze ravnatelju VrtiCa mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrti¢a, te osnovne
smjernice za rad i poslovanje Vrtica.
Upravno vije¢e razmatra 1 odlucuje 1 o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, aktom o

osnivanju, ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 43.
Upravno vije¢e donosi odluke i druge akte ve¢inom danih glasova, ukoliko je na sjednici

Upravnog vijeca nazoc¢na vecina ¢lanova.

Za donoSenje Statuta Vrtica, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtiéa,

Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢a, kao i za imenovanje i razrjeSenje ravnatelja, potrebna je

natpolovi¢na vecina glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.

Clanak 44.



U radu Upravnog vijec¢a sudjeluje bez prava odlu¢ivanja ravnatelj Vrtica.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazocne i druge osobe koje pozovu predsjednik
Upravnog vijec¢a i ravnatelj Vrtica ili se pozovu prema zaklju¢ku Upravnog vijeca.

Clanak 45.

Clanu Upravnog vijeéa prestaje duznost ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- ne ispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjednika,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti ¢lana Upravnog vije¢a pokrece

Upravno vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 46.
Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlucivanja Upravnog vijeca
poblize se ureduje poslovnikom.

VIl. RAVNATELJ VRTICA

Clanak 47.
Ravnatelj je poslovni 1 strucni voditelj Vrtica.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, te je odgovoran za materijalno i
financijsko poslovanje Vrtica.
Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Vrtic,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Vrtica,
- zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i1 drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,
- odgovara za zakonitost rada Vrtica,
- predlaZze Godi$nji plan i program rada Vrti¢a i Kurikulum Vrtica,
- brine se za provodenje odluka Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,
- predlaze Upravnom vijecu financijski plan i izmjene i dopune financijskog plana te podnosi
godisnje izvjescée o izvrSenju financijskog plana,
- predlaze Upravnom vijecu Statut i druge opce akte Vrtica,
- predlaze Upravnom vije¢u godisnji plan nabave,
- samostalno donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem iz svog djelokruga,
- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana,
- potpisuje ugovore o radu i druge akte,
- podnosi izvjes¢e Upravnom vijeéu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju Vrticéa,
- organizira rad i obavlja raspored radnika,
- odobrava sluzbena putovanja i druge izostanke s posla radnika Vrtica,



- osniva stru¢ne skupine kao pomoc¢na tijela u radu Vrtica, te obavlja i druge poslove utvrdene
Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 48.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vije¢u i Opcini.

Clanak 49.
Ravnatelj moze osnivati radne skupine za izradu nacrta op¢ih i pojedinacnih akata ili za
rjeSavanje pitanja iz svog djelokruga.

Clanak 50.
Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.
Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.
O izdavanju generalne punomoci ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 51.
Ravnatelja Vrtica, u slu¢aju privremene sprijecenosti u obavljanju poslova, zamjenjuje osoba
iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
Osobu iz stavka 1. ovoga clanka odreduje Upravno vijeCe prema prijedlogu ravnatelja ili
predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 52.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen samo u slucajevima odredenim zakonom.

Kada Upravno vije¢e zaklju¢i da je nastupio slucaj za razrjeSenje ravnatelja, predlozit ¢e
Op¢ini razrjeSenje ravnatelja. Svoj prijedlog Upravno vije¢e mora obrazloZiti i o prijedlogu izvijestiti
ravnatelja.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Upravno vijece
je duzno u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti raspisati natjecaj za ravnatelja.

Clanak 53.
Upravno vijece predlozit ¢e imenovanje vrsitelja duznosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi,
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude predlozen ili imenovan,
- kada se razrijesi ravnatelj,
- kada Vrti¢ nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti predlozena osoba koja se prethodno suglasila s
prijedlogom i koja ispunjava uvjete za ravnatelja.
Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.



Vrsitelj duznosti ima sva prava i duznosti ravnatelja.

Clanak 54.

Za ravnatelja Vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vije¢e U skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Opcéinsko vije¢e na prijedlog Upravnog vije¢a Vrtica.

Ravnatelj se imenuje na pet (5) godina. Ista osoba moze biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja Vrti¢a sklapa se ugovor o radu na rok od pet godina u
punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja Vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u Vrti¢u nakon isteka mandata
omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4. ovog ¢lanka ostvaruje najduze do isteka dva
uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 6. ovog ¢lanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 55.

NatjecCaj za ravnatelja traje 15 dana ukoliko Upravno vije¢e ne odluc¢i da traje 8 dana, a
objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnoj ploc¢i Vrti¢a i u «Narodnim novinamay.

NatjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka vremena na
koje je ravnatelj imenovan.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata 1 rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti izvjeSteni o
izboru.

Clanak 56.
Upravno vije¢e utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja natpolovicnom vec¢inom svih
¢lanova Upravnog vije¢a i dostavlja ga Opéinskom vijeCu na usvajanje zajedno s cjelokupnom
natjeCajnom dokumentacijom.

Clanak 57.
U roku od 8 dana od dana donoSenja odluke, dostavlja se svim prijavljenim kandidatima
obavijest o izboru, s poukom o pravu pregleda natjeajnog materijala i prava na sudsku zastitu.
Protiv odluke Opcinskog vijeca o imenovanju ravnatelja moze se tuzbom pokrenuti upravni
spor pred nadleznim upravnim sudom.



VIII. STRUCNA I DRUGA TIJELA VRTICA

Clanak 58.
Strucno tijelo Vrti¢a je Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijeée ¢ine svi odgojitelji, strucni suradnici 1 zdravstveni radnici koji ostvaruju
program predsSkolskog odgoja u Vrticu.
Odgojiteljsko vijeée sudjeluje u utvrdivanju Godis$njeg plana i programa Vrtica, prati njegovo
ostvarivanje, izraduje i utvrduje prijedlog kurikuluma WVrtica, raspravlja i odluCuje o stru¢nim
pitanjima rada, potice i promice stru¢ni rad te obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom.

Clanak 59.

Odgojiteljskim vijeCem predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju ovlasti.

Nacin rada Odgojiteljskog vije¢a ureduje se poslovnikom. Odgojiteljsko vijece radi na
sjednicama.

Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnike i zdravstvene
radnike.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske godine. Na
sjednicama se vodi zapisnik, a potpisuje ga predsjedavajuéi i zapisnicar.

IX. RODITELJI | SKRBNICI DJECE

Clanak 60.
Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja i skrbi o djeci, Vrti¢ suraduje s
roditeljima i skrbnicima djece.
Suradnja Vrti¢a s roditeljima i skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih razgovora,
sastanaka skupine roditelja 1 na drugi propisani nacin.
Roditelji, odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Vrtica putem ¢lana Upravnog vijeéa
izabranog iz svojih redova.

Clanak 61.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnika djece te suradnja izmedu roditelja ili
skrbnika i Vrti¢a poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Vrti¢a, kao i
drugim op¢im aktima Vrtica.

X. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 62.
Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 63.
Vrti¢ ostvaruje prihode iz prora¢una Opcine, kao i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.



Roditelji ili skrbnici djece participiraju u cijeni koStanja programa za djecu koja pohadaju
Vrti¢ sukladno mjerilima koje utvrduje Opéinsko vijece.

Clanak 64.
Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa
zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 65.
Vrti¢ za svaku godinu donosi financijski plan i financijska izvjesca.

X1. OPCI AKTI VRTICA

Clanak 66.
Vrti¢ ima sljedece akte:
- Statut Vrtica,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica,
- Pravilnik o upisima i mjerilima upisa djece u Vrtic,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- druge opce akte koje donosi Upravno vijece, sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona i ovim Statutom.
Statut Vrti¢a i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a moraju biti na pogodan
nacin dostupni javnosti.

Clanak 67.
Op¢i akti Vrti¢a objavljuju se na oglasnoj ploci Vrtica.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Vrtica, osim
ako je zakonom drugacije odredeno.
Autenti¢no tumacenje opc¢ih akata Vrtica daje tijelo koje je donijelo op¢i akt.
Op¢i akti mogu se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem su doneseni.

XIl. RADNI ODNOSI | SINDIKALNO ORGANIZIRANJE

Clanak 68.
Radni odnosi u Vrtic¢u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podruéje predskolskog
odgoja, op¢im propisima o radnim odnosima i kolektivhom ugovoru.
Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se Pravilnikom o radu.



Clanak 69.
Sindikalno organiziranje u Vrtic¢u je slobodno.

XI1. JAVNOST RADA
Clanak 70.

Rad Vrti¢a je javan. Javnost rada ostvaruje Se sredstvima javnog priop¢avanja, putem mreznih
stranica Vrtic¢a i oglasne ploce Vrtica.

Objavljivanjem Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Vrti¢a, kao i drugih
op¢ih akata koji su u vezi s djelatno$¢u Vrti¢a, na oglasnoj plo¢i Vrtica, kao i putem mreznih
stranica Vrti¢a upoznaje se javnost, odnosno roditelji, skrbnici, gradani i druge pravne osobe s
organizacijom rada, uvjetima i nacinu ostvarivanja programa rada, participaciji roditelja i skrbnika za
usluge te radom Vrti¢a kao javne ustanove.

Javnost rada ostvaruje se izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i
nacinu davanja usluga, kao 1 moguénos¢u uvida u odgovaraju¢u dokumentaciju, kao i informiranjem
o odrzavanju znanstvenih i stru¢nih skupova u Vrti¢u.

Clanak 71.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrti¢a sredstvima
javnog priopéavanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojeg
ravnatelj ovlasti.

Clanak 72.
Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrti¢a kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 73.
Poslovnom tajnom smatraju se:
1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upucenih Vrticu,
podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga ¢lanka,
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,
podaci o poslovnim rezultatima Vrtica,
podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

ocoakrwn

Clanak 74.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi radnici Vrti¢a bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.



Clanak 75.
Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid
iskljucivo tijelima i osobama ovlastenim zakonom.

Clanak 76.
Poslovnom tajnom se smatra i sve $to odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici, kao i
drugi radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima te ¢ije bi iznoSenje u javnost
moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima ili skrbnicima.

Clanak 77.
O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Vrtica.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 78.
Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radnika Vrti¢a za zastitu osobnih podataka.

XV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 79.
Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa narocitu pozornost posvecuje odgoju djece
glede cuvanja i zastite Covjekova okolisa.

Clanak 80.
Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drzavne uprave i
Op¢ine te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Vrtic¢a.
Program rada o provedbi zastite okolisa sastavni je dio Godisnjeg plana i programa rada
Vrtica.

XVI. NADZOR

Clanak 81.
Nadzor nad radom Vrti¢a provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlaStene javne ustanove
u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
U provodenju nadzora ravnatelj, ¢lanovi Upravnog vije¢a i radnici Vrti¢a duzni su suradivati
s ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.



XVIIl. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.

Stupanjem na shagu novog Statuta prestaje vaziti Statut donesen dana 16. travnja 2021.
godine, KLASA: 601-04/21-01/02, URBROJ: 2182/11-34-1/2-01-21-1, na kojeg je Opcinsko vijece
Op¢ine Pirovac dalo prethodnu suglasnost dana 13. travnja 2021., KLASA: 601-02/21-01-05,
URBROJ: 2182/11-01-21-2.

Clanak 83.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

KLASA: 601-04/22-02/09
URBROQJ: 2182-11-34-1/2-01-22-1
Pirovac, 27. prosinca 2022.

PREDSJEDNICA
Ranka Vuc¢kovi¢ Vukman, dipl. iur.v.r.

Utvrduje se da je Op¢insko vije¢e Opc¢ine Pirovac na ovaj Statut dalo prethodnu suglasnost,
KLASA: 601-01/22-01/10

URBROQJ:2182-44-01-22-2,

Pirovac, 21. studenog 2022.

Statut je objavljen na oglasnoj ploc¢i dana 27. prosinca 2022., te je stupio na snagu dana 4. sije¢nja
2023.



